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1. Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtung

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Wirde, die
Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am
Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsétze des Roten Kreuzes:
Menschlichkeit-Unparteilichkeit-Neutralitat-Unabhéangigkeit-Freiwilligkeit-
Einheit-Universalitat

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begriinden die Ziele
unserer Arbeit.

1. Das Kind in seiner Lebenssituation

Fur uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt.

Wir achten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen
Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen.

Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

2. Die unparteiliche Grundhaltung

Wir erziehen, bilden und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der Nationalitat, der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung
und ihrer speziellen kdrperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.

Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben.

Wir stehen ein fir Integration und wenden uns gegen Ausgrenzung.

3. Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der
Kinder.

Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns flr die Verbesserung der
Lebenssituation von Kindern ein.

Wir sind nicht bereit Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo
geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.

Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft
ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

4. Das Personal in DRK-Kindertageseinrichtungen

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebildete und
kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich kontinuierlich durch Fortbildung
weiter qualifizieren.

Wir arbeiten in Teams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und
ihrer Familien zusammen.




Unser Verhdltnis zueinander ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegenseitigem
Vertrauen.

Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu verbessern und
weiterzuentwickeln.

5. Unsere Leistungen

Wir leisten gute padagogische Arbeit.

Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten hierfir vielfaltige
Erfahrungs- und Lernrdume.

Wir bieten familienergdnzende und familienunterstitzende Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder.

DRK-Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten bedarfs- und
nachfragegerechte Angebote fur Kinder und ihre Familien an.

Wir arbeiten nachvollziehbar effizient, sparsam und wirtschaftlich.

Wir ermdglichen den Kindern Partizipation: das heil3t Kinder werden entsprechend
ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und Entscheidungen
beteiligt.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit
und Mitwirkung an.

Wir beteiligen uns an der Ausbildung des Berufsnachwuchses, indem wir Lernfelder
in der sozialpadagogischen Praxis zur Verfugung stellen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begegnung im Gemeinwesen.

Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grundsatze wirken wir mit bei kommunal-politischen
Entscheidungen, die Kinder und ihre Familien betreffen und setzen uns fur die
Belange der Kinder und ihrer Familien in ortlichen Fachgremien und in der
Offentlichkeit ein.

6. Unsere Starken

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar
ausgerichteten Zielsetzung. Mit unseren Kindertageseinrichtungen sind wir
eingebunden in eine weltweite Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee
verpflichtet fuhlen.

Wir entwickeln die Qualitat unseres Angebotes kontinuierlich weiter und stellen uns
dem Wettbewerb.

Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fiir Menschen jeden Alters und
in unterschiedlichen Lebenssituationen.

Wir bieten in unseren Kindertageseinrichtungen Raum fur generations- und
interessenibergreifende Begegnung.

Wir ermdglichen den Zugang zu anderen Angeboten des Roten Kreuzes und
vermitteln eine Vielzahl von Hilfen.

Wir haben ein grofRes Vertrauenspotential in der Gesellschaft, das fir uns
Verpflichtung bedeutet.

In unseren professionell gefuhrten Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum fur
ehrenamtliches Engagement und férdern dieses.
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7. Zusammenarbeit

Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Erfullung
unserer Ziele und Aufgaben hilfreich sein kénnen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen erfolgt stets auf
Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepréagt.

2. Vorwort durch den Tréger der Einrichtung

Durch den seit 2013 geltenden Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem
ersten Lebensjahr wird deutlich, welch hoher gesellschaftlicher Stellenwert der
Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder in Kindertageseinrichtungen zukommt.
Seit den Ergebnissen der ,Pisa-Studie” und der daraus resultierenden, weiteren
Erkenntnisse fur die frihkindlichen Bildungsprozesse und ihre Mdglichkeiten, haben
sich die Wahrnehmung und die Bedeutung dieser deutlich veréandert.

Das Deutsche Rote Kreuz Kreisverband Osterholz e.V. ist als Trager von zwolf
Kindertageseinrichtungen bestrebt, die sich in seiner Tragerschaft befindlichen
Kindergarten, Horte und Krippen auf hohem fachlichen Niveau stetig weiter zu
entwickeln und zeichnet bereits seit Jahren in den Bereichen Bildung, Betreuung und
Erziehung erfolgreich Verantwortung.

Im Vordergrund stehen der Schutz und die Partizipation der Kinder in unseren
Einrichtungen. Die vorliegende Konzeption der DRK-Kindertagesstéatte Wiummekieker
beschreibt die Grundlagen der Arbeit am Kind, mit dem Ziel, das padagogische
Handeln fir Eltern und die interessierte Offentlichkeit transparent und
nachvollziehbar zu machen.

Eine padagogische Konzeption ist eine Situationsbeschreibung und damit keine
festgelegte Grol3e; sie wird gelebt und entwickelt sich dadurch kontinuierlich weiter.
Wir erhoffen uns, dass sich aus der Lektire ein kontinuierlicher und wertschatzender
Dialog zwischen den beteiligten Erziehungspartnern ergibt, damit die wichtige
Aufgabe der Begleitung von Kindern in ihren Bildungsprozessen gelingt.

Osterholz-Scharmbeck, April 2016

Alison Jebsen
Ehemalige Abteilungsleitung Kindertagesstatten



3. Einleitung
Vor lhnen liegt die Konzeption der DRK Kindertagesstatte Wiummekieker.

KONZEPTION!?
Was ist das eigentlich?

Die Konzeption unserer Kindertagesstatte stellt fir uns als padagogische Fachkrafte
die Arbeitsgrundlage dar.

Dieser Wegweiser wurde in vielen Stunden gemeinsam mit den Fachkréaften
erarbeitet. In der Konzeption werden unsere Schwerpunkte aufgefihrt und unser
Handeln transparent gemacht.

Sie ist auch gedacht als Orientierung fiir alle Eltern und interessierte Offentlichkeit,
die etwas Uber unsere Kindertagesstatte erfahren mochten.

Die Konzeption, in schriftlicher Ausfihrung, beschreibt die Gestaltung der gelebten
Padagogik in unserer Einrichtung.

Es handelt sich dabei u.a. um die Ziele in unserer Arbeit, Rahmenbedingungen,
Zusammenarbeit mit Eltern, der Gemeinde und verschiedenen Institutionen.
AulRerdem beschreibt sie unseren Tagesablauf.

Durch neue Erkenntnisse in der Padagogik, wechselnde Bedurfnisse der Kinder,
Veranderungen in der Personalsituation und sich wandelnde gesellschaftliche
Bedingungen werden wir unser bestehendes Grundgerist stetig reflektieren,
verandern und weiterentwickeln und somit regelmafig fortschreiben.




4, Rahmenbedingungen

4.1 Tragerschaft

Der Trager der DRK-Kindertagesstatte Wimmekieker ist das Deutsche Rote Kreuz
Kreisverband Osterholz e.V. mit Sitz in der Boérdestrale 23 in 27711 Osterholz-
Scharmbeck.

4.2  Kuratorium

Uber den Betrieb der DRK-Kindertagesstatte in der Gemeinde Lilienthal wacht ein
Kuratorium, das sich aus vier stimmberechtigten Vertretern der Gemeinde Lilienthal
und aus vier Vertretern des Deutschen Roten Kreuzes Kreisverband Osterholz e.V.,
sowie ein/eine Elternvertreter in zusammensetzt. Beratendes Mitglied ist die Leitung
der DRK-Kindertageseinrichtungen. Das Kuratorium verabschiedet den
Wirtschaftsplan, nimmt die Jahresabrechnung entgegen und entscheidet Uber
wichtige Fragen, wie zum Beispiel uber Offnungszeiten und Richtlinien.

4.3 Entstehung der Einrichtung

Die DRK Kindertagesstatte wurde 1990 mit zwei Kindergartengruppen und einer
Krippengruppe am Neuenkirchener Weg in Lilienthal erbaut. 1992 kam eine
Integrationsgruppe hinzu. Nach 25 Jahren musste die Einrichtung aus baulichen
Grunden schlieBen und ein Neubau in unmittelbarer Néhe entstand.

Bedingt durch die steigende Betreuungsnachfrage wurde die neue Einrichtung, die
im September 2015 an der Mauerseglerstral3e ihren Betrieb aufnahm, um zwei
Krippengruppen erweitert. Sie bietet jetzt fir 68 Kindergartenkinder und 30
Krippenkinder einen Betreuungsplatz an. Auf3erdem gab es von 1990 bis zum
heutigen Zeitpunkt gravierende Veranderungen, die das Bild der Kindertagesstatte
pragten, wie zum Beispiel:



e Erweiterte Offnungszeiten

e Ausweitung der Betreuung in einem Kindergartenjahr/ Wegfall von
Feriendiensten

¢ Umwandlung von Kindergarten zur Kindertagesstatte

e Mittagessen und Nachmittagssnack in der Einrichtung

e Neubau mit den dazugehdrigen, konzeptentsprechenden R&umen und
AuRengeléande

4.4 Umfeld und Einzugsgebiet

Die DRK-Kindertagesstatte Wummekieker befindet sich in zentraler, trotzdem
landlich ruhiger Lage der Gemeinde Lilienthal. Die Diakonische Behindertenhilfe mit
Kleintierhof, ein Reitverein mit Ubungsplatzen, das Gelande eines FuRballvereins
und Tennisclubs, sowie eine Skateranlage sind in unmittelbarer Nachbarschaft
untergebracht.

Die Kinder, die unsere Kindertagesstatte besuchen, kommen aus allen Teilen der
Gemeinde Lilienthal zu uns.

Wir nutzen die Vielfalt der Angebote in der Nachbarschaft fir gemeinsame
Spaziergange und gemeinsame Aktionen, denn rundherum gibt es vieles zu
entdecken und zu erleben.

Fur die Kindertagesstatte notwendige o6ffentliche Einrichtungen und Geschéafte
befinden sich in einem Radius von 2 Kilometern und sind zu Ful3 erreichbar, bei
grél3eren Entfernungen ist der Bus — und Stralienbahnverkehr nutzbar.

Da die Einrichtung unmittelbar an der Umgehungsstral3e der Gemeinde liegt, ist sie
fur die Eltern mit dem Auto zentral zu erreichen, bzw. liegt auf der Strecke des
Arbeitsweges.



4.5 Anzahl der Betreuungsplatze / Gruppengréi3en

In der DRK-Kindertagesstatte Wummekieker stehen 98 Betreuungsplatze zur
Verfuigung, davon 30 Krippenplatze fir Kleinstkinder von 0 — 3 Jahren sowie 68
Kindergartenplatze fur Kinder von 3 — 6 Jahren, darin beinhaltet sind 4
Integrationsplatze.

In den 3 Krippengruppen werden jeweils 10 Kinder von zwei Erzieherinnen betreut.
Es findet Einzelintegration statt, die von einer sonderpadagogischen Fachkraft
unterstutzt wird.

Im Kindergartenbereich gibt es 2 Gruppen mit jeweils 25 Kindern, die von zwei
padagogischen Fachkraften betreut werden. Die Integrationsgruppe betreut 14
Regelkinder und 4 Integrationskinder, unterstitzt von zwei padagogischen
Fachkraften und einer sonderpéadagogischen Fachkraft.

4.6 Aufnahmekriterien

Die Betriebserlaubnis gewahrt eine Aufnahme in der Krippe von 0-3 Jahren und

in den Kindergartengruppe mit Vollendung des dritten Lebensjahres.

Die Kindertagesstatte kann mit Terminabsprache besichtigt werden. Dabei werden
Informationen konzeptioneller und organisatorischer Art erlautert, sowie Fragen von
den Eltern beantwortet.

Im Herbst ist Hauptanmeldezeit fir das kommende Kindergartenjahr (Beginn 01.08.)

Anmeldeschluss ist am 31.Dezember des Vorjahres. Der Anmeldezeitraum wird auch
in der ortlichen Presse bekannt gegeben.

Die Anmeldeformulare kdnnen direkt in der Einrichtung abgegeben werden oder in
der Gemeinde erfolgen. Unabhéngig davon ist eine Anmeldung jederzeit moglich;
nach 81 Abs.2 Nr.la des KiTaG hat jedes Kind nach Vollendung des ersten
Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz, sowie nach 81 Abs.2
Nr.1b einen Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz mit Vollendung des 3.
Lebensjahres.

Werden mehr Kinder fur den Besuch der Einrichtung angemeldet als freie Platze zur
Verfugung stehen, findet bei der Platzvergabe der 85 Abs.3 KiTaG Anwendung,
indem in erster Linie die besonders soziale Situation des Kindes und seiner
Sorgeberechtigten bericksichtigt wird.

Die Vergabe der Platze unter Berlcksichtigung des Kriterienkataloges, findet nach
Absprache mit der Gemeinde Lilienthal und allen Kindergartenleiter*innen der
Gemeinde, im Friahjahr statt. Zusagen werden den Eltern in schrifticher Form
zugesandt.

4.7 Betreuungsvertrag und Gebuhren

Den Eltern wird zu Beginn ein Betreuungsvertrag uberreicht, dessen Inhalte wirksam
werden, nachdem beide Parteien unterschrieben haben.

Die Gebihren fir eine Betreuung in der DRK-Kindertagesstatte Wiummekieker sind
in der Benutzungs- und Gebuhrensatzung der Gemeinde Lilienthal geregelt.
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4.8

Betreuungszeiten

In unserer Einrichtung gibt es folgende Offnungszeiten:
Kindergartenbereich

Gruppe 1/Integrationsgruppe von 8.00 — 14.00 Uhr,

Mo. — Fr., tdgl. 3 Betreuungsstunden zusatzlich buchbar in
den Zeiten: 7.00 — 8.00 Uhr und 14.00 — 16.00 Uhr

Gruppe 2/ Regelgruppe 8.00 — 13.00 Uhr,

Mo. — Fr. + tagl. 2,5 Betreuungsstunden zusatzlich buchbar in
den Zeiten: 7.00 — 8.00 Uhr und 13.00 — 15.30 Uhr

Gruppe 3/ Ganztagsgruppe 8.00 — 15.00 Uhr,

Mo. — Fr. + tagl. 2 Betreuungsstunden zusatzlich buchbar in
den Zeiten: 7.00 — 8.00 Uhr und 15.00 — 16.00 Uhr
Halbstlindliche Buchungen sind moglich.

Alle betreuten Kinder nehmen am Mittagstisch bzw. Nachmittagssnack teil.

Krippenbereich

4.9

Die

Gruppe 1/ Regelgruppe von 8.00 — 14.00 Uhr,

Mo. — Fr. + tagl. 3 Betreuungsstunden zusatzlich buchbar in

den Zeiten: 7.00-8.00 Uhr und 14.00 — 16.00 Uhr

Gruppe 2/ Ganztagsgruppe von 8.00 — 15.00 Uhr,

Mo. — Fr. + tagl. 2 Betreuungsstunden zusatzlich buchbar in

den Zeiten: 7.00-8.00 Uhr und 15.00. — 16.00 Uhr

Gruppe 3/ Regelgruppe mit Integration von 8.00 — 13.00 Uhr,

Mo. — Fr. + tagl. 2,5 Betreuungsstunden zusatzlich buchbar inmitten
den Zeiten: 7.00-8.00 Uhr und 13.00 — 15.30 Uhr

Halbsttindliche Buchungen sind méglich.

Alle betreuten Kinder nehmen am Mittagstisch bzw. Nachmittagssnack teil.

SchlieBungszeiten

Kindertagesstatte hat an 20 Tagen im Kalenderjahr geschlossen.
Diese SchlieBungstage sind den niedersachsischen Ferien angeglichen und liegen

groéfRtenteils in den Sommerferien und zwischen Weihnachten und Neujahr.

An zwei Tagen im Kindergartenjahr bleibt unsere Einrichtung auf Grund interner

Fortbildungen oder Studientage geschlossen (siehe Aushang oder Elternbrief).

Sollte ein zusatzlicher Studientag im Kindergartenjahr erfolgen, wird dieser im Beirat
der Tagesstatte abgesprochen und genehmigt, sowie

oder Briefe der Elternschaft mitgeteilt.

In allen weiteren niedersachsischen Schulferien ist unsere Einrichtung getffnet. Es
findet immer eine Abfrage statt, um den Betreuungsbedarf zu ermitteln und die

Personalplanung darauf abzustimmen.
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4.10 Personal
In unserer Einrichtung sind folgende Kréfte beschaftigt:

Padagogischer Bereich:

e 1 Einrichtungsleitung/ Erziehrein, Fachwirtin fir Kindertagesstatten und
Zusatzausbildung Krippenfachkraft

e 1 stellvertretende Einrichtungsleitung/ Sonderpadagogin und Fachwirtin fir
Kindertagesstatten

e 2 Sozialpadagoginnen/ Gruppenleiterin und Springkraft

e 10 Erzieherinnen

e 1 Erzieherin mit Zusatzausbildung Integration und Krippenfachkraft/ Dozentin
fur Tagesmiuitter

e 3 Kinderpflegerinnen/ Sozialassistentinnen

e 1 Heilerziehungspflegerin

e 1 Berufsfreiwilligendienstler*in

e Diverse Praktikannten*innen in der Ausbildung zur Erzieher*in oder
Sozialassistent*in, fur die Schule oder als Eingangspraktikum fur ein Studium

e Aul3erdem unterstitzt uns regelmalRlig eine Erzieherin im Ruhestand als
sogenannte ,Vorlese Ulrike*“.

Hauswirtschaftlicher — und Reinigungsbereich:
1 Kichenleitung/ Hauswirtschatftlerin

2 Kuchenkréafte

2 Reinigungskréafte

1 Hausmeister

Im Achten Sozialgesetzbuch ist im 872a festgeschrieben, dass Trager der
offentlichen Jugendhilfe keine Personen beschéftigen durfen, die rechtskraftig wegen
einer oder mehrerer Straftaten verurteilt wurden. Aus diesem Grund mussen alle
Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen unserer Kindertagesstatte in regelméaRigen
Abstanden ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen. Der Trager stellt dadurch
sicher, dass unter seiner Verantwortung keine Personen, die auf Grund einer Straftat
rechtskraftig verurteilt worden sind, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe, Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder
ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Dies dient dem Schutz der uns
anvertrauten Kinder.
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4.11 Ré&aumlichkeiten

Eine ganz wesentliche Komponente bei der Raumgestaltung unserer
Kindertagesstéatte ist, dass die padagogische Ausrichtung/ Konzeption mit dem
Raumangebot im Einklang steht. Das heifl3t, dass fur die Kinder hier in der
Kindertagesstatte Orte - RAume geschaffen wurden, an dem Lebenslust und
Weltentdeckung, Selbstbestimmung und Beteiligung, Besonderheit und
Gemeinsamkeit gelebt werden kdnnen, obwohl es sich um eine Einrichtung mit
institutionellen Zwangen handelt. Dieses geht nur, indem wir viel Raum anbieten und
ihn 6ffnen.

Im Krippenbereich steht jeder Gruppe ein eigener Gruppenraum mit angrenzendem
Schlaf — und Waschraum mit Wasserspiel - Badelandschaft zur Verfiigung. Ein
Spielflur und das zugangliche Bistro sind zur unmittelbaren Nutzung mdoglich.
Des Weiteren ist ein groRBes AufRRengelande von jedem Gruppenraum und
Krippeneingang zugéanglich. Der Aulenbereich ist vom Kindergartenbereich
abgegrenzt und mit krippengerechten Spielflachen und Materialien ausgestattet.

Krippenraum mit Podestlandschaft
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Im Kindergartenbereich steht jeder Gruppe ein Gruppenraum mit Wasch — und
Garderobenbereich  zur Verfugung. Die Gruppenraume haben bestimmte
Funktionsschwerpunkte, wie Bauen und Konstruieren, Atelier und Rollenspiel. Alle
R&ume sind so strukturiert, dass die Anordnung der Einbauten auf den jeweiligen
Schwerpunkt abgestimmt ist und Materialien in gro3en Massen zur Verfigung
stehen. Ein Bereich zum Treffen und als Riickzugmdglichkeit fur die Stammgruppe
ist in jedem Gruppenraum integriert, unabhéngig vom Funktionsschwerpunkt.

Bauen und Konstruieren mit Podesten

Atelier mit Malbank und Fenstersicht

Rollenspiel mit Buhne

Ruckzugsmaoglichkeit mit Sofa
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AuRerdem gibt es einen grol3en Bewegungsraum und ein Bistro zum Fruhstiicken,
Mittagessen und fur einen Nachmittagssnack. Im Bistro ist eine Kinderkiiche und
Blcherecke vorhanden, so dass ein zusatzlicher Raum fur differenzierte Angebote
entsteht.

Das Bistro mit Kochzeile und Biicherecke

Das Aul3engelande ist sehr grofRzlgig und verfugt Uber vielfaltige Angebote.
Fur den Kindergartenbereich stehen Sand- Kletter- Rutsch — und Matschbereiche zur
Verfligung. AuRerdem gibt es eine Bolzflache, Schaukeln und einen naturbelassenen
Bereich mit Holzern zum groR3flachigen Bauen. Im Krippenbereich sind ein Sand-
und Laufbereich, sowie eine Nestschaukel und ein Spielhaus vorhanden. Zwei
Materialhauser fur Spielsachen und eine Kinderwerkstatt sind im AufRengelande
integriert. Im Eingangsbereich ist ein Schuppen fur Kinderwagen, Buggys etc.
vorhanden.

Folgende weitere Rdume stehen der Einrichtung zur Verfligung:

Klche zur Essenzubereitung mit Lagerraum und Bulro
e ein BUro flr das Leitungsteam

e ein Mitarbeiterraum

e ein Materialraum

e ein Stuhllager/ Lager fur Grol3materialien
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e (Gaste — Personal — und Behinderten Toiletten
e ein Putz/ Hauswirtschaftsraum
e ein Raum fiur die Haustechnik

Ein Grundriss und Lageplan sind der Anlage beigefigt.

5. Bildungsauftrag / Rechtsgrundlagen

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz 8§ 22 Abs.2 definiert unseren Auftrag im
Kindertagesstattenbereich folgendermalden:

Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen:
e die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern,
e die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergéanzen,
e den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung zu vereinbaren,
indem ganztagige Offnungszeiten, flexible Betreuungszeiten und geringe
Schliel3zeiten angeboten werden.

Im  Orientierungsplan  fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fur Kinder von Januar 2005 sind die
Bildungsziele in Lernbereiche und Erfahrungsfelder festgelegt.

Die niedersachsischen Kindergarten sind verpflichtet sich in ihrer Arbeit und
Konzeption daran anzulehnen.

Bildung ist eine der offiziellen Aufgaben des Kindergartens.

Die Kinder sollen bei uns Erfahrungen sammeln und sich weiterentwickeln kdnnen.
Sowohl geistig und sozial, als auch kdrperlich und emotional.

Intelligenz hat viele Kategorien: Es gibt die kognitive Intelligenz, aber auch die
soziale-emotionale Intelligenz und nicht immer sind beide gleichermal3en entwickelt.
Nach neuesten Erkenntnissen amerikanischer Forschungen st nicht der
Intelligenzquotient entscheidend fir Erfolg im Leben, sondern vor allem die
emotionale Intelligenz. Auf der Grundlage des Tagesausbaubetreuungsgesetzes
(TAG) hat der Landkreis Osterholz die Forderung des Kindertagesstattenbereiches
in den Jugendhilfevereinbarungen verstarkt. Einerseits wurden in allen Gemeinden
Krippen eingerichtet, damit auch Kinder unter drei Jahren bei Bedarf institutionell
betreut werden konnen. Des weiteren — und das betrifft auch unsere
Kindertagesstatte - wurde flachendeckend im ganzen Landkreis fur alle
Vorschuleinrichtungen ein zweijahriges Qualitatsprojekt initiiert.

An dieser Qualitatsoffensive auf der Grundlage des Nationalen Kriterienkataloges
beteiligen sich alle DRK-Kindertageseinrichtungen. Die MalRhahme begann im
Frahjahr 2007, der Abschluss war Ende 2008.
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6. Erziehung, Bildung, Betreuung

,,Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit ist das tbergreifende Ziel frihkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung.*

(Aus dem Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung)

6.1 Bild vom Kind und Rolle der padagogischen Fachkraft

Bedurfnispyramide

Jedes Kind hat Bedirfnisse!

Selbstverwirklichung
Ich-Bed(irfnisse

Soziale Bediirfni

isse.

Sicherheitsbediirfnisse

Unser Bild vom Kind ist die Grundlage fur unser padagogisches Handeln. Eines
unserer Ziele ist es, die Starken, Kompetenzen und Interessen der Kinder zu
erkennen und sie dadurch in ihrer Entwicklung zu unterstitzen und zu fordern. Wir
sehen Kinder als aktive Wesen, die ihre Bildungsprozesse selbst gestalten und die
Welt begreifen und erkunden mdéchten. Kinder haben ein ausgepragtes Interesse
daran, Wissen zu erlangen und mussen nicht erst zum Lernen gedrangt werden. Es
passiert ganz von allein. Wir sehen uns in diesem Kontext als Ko-Konstrukteure, die
die Entwicklung und Bildung der Kinder begleiten und mit ihnen gemeinsam die Welt
entdecken. Im sozialen Miteinander bilden und entwickeln sich die Kinder. Jedes
Kind wird von uns als Individuum betrachtet, das sich mit seinen ganz eigenen
Interessen und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringt. Wir erkennen die Vielfalt
unserer Kinder an und verstehen sie als Bereicherung fur unseren Alltag in der
Kindertagesstatte. Wir achten die Rechte der Kinder, wie zum Beispiel das Recht auf
Bildung, das Recht auf Ruhe, Freizeit und Spiel und das Recht auf die Entfaltung der
eigenen Personlichkeit. Die Partizipation der Kinder ist uns sehr wichtig, denn nur,
wenn Kinder eigene Entscheidungen treffen dirfen und wir ihnen auf Augenhdhe
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begegnen, mit ihnen in den Dialog treten, vermitteln wir ihnen, was Demokratie
bedeutet und starken ihr Selbstwertgefiihl, ihr Selbstbewusstsein und ihre
Selbstwirksamkeit. Wir geben unseren Kindern genigend Raum, um sich frei
entfalten zu konnen. Auch die Unterstitzung in Konfliktsituationen ist wichtig fur die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Die Vermittlung von Werten und Normen ist
ein weiterer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit und gehort fir uns genauso
dazu, um die Kinder in ihrer sozialen Entwicklung zu férdern. Elementar fur die
Bildung und Erziehung in der Kita ist die Entwicklung einer sicheren
Bindungsbeziehung zu jedem einzelnen Kind, die wir durch ein hohes Mal3 an
feinfihligem und verlasslichem Verhalten schaffen.

6.2 Kindesschutz

Den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (8 8a, SGB VIIl) nehmen wir hier in
der Kindertagesstatte Wimmekieker wahr. Zentrales Ziel ist, dass kein Kind Schaden
durch Vernachlassigung oder Missbrauch — auch elterlicher Rechte - erleidet. Der
offentliche Jugendhilfetrager ist gesetzlich verpflichtet, das ,Wachteramt* des
Kinderschutzes zu Ubernehmen. Deshalb wurde zwischen dem Jugendamt Osterholz
und der Gemeinde Lilienthal eine Vereinbarung geschlossen, die sicherstellt, dass im
Verdachtsfall verschiedene Fachkrafte nach festgelegter Vorgehensweise, ggf. unter
Zuhilfenahme einer insofern erfahrenen Fachkraft, eine Risikoabschatzung
vornehmen und bei begriindetem Verdacht entsprechende MalRnahmen einleiten.

Im Fokus dabei steht immer das Kind —das Wohl des Kindes

6.3. Lernbereiche

Im Bereich der Erziehung, Bildung und Betreuung arbeiten wir nach den Richtlinien
des niederséchsischen Orientierungsplanes.
Hier werden folgende Bereiche angesprochen:

1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

In den DRK Kitas findet emotionale Entwicklung und soziales Lernen statt.
Voraussetzung sind zuverlassige, authentische Bezugspersonen im Alltag.
Unter ,emotionale Entwicklung® wird verstanden, sich seiner eigenen Geflihle
bewusst zu sein, diese ausdricken und zulassen zu kdnnen, sowie die
Fahigkeit zu besitzen, die Gefluhle anderer wahrzunehmen und deuten zu
konnen. Durch mitverantwortliches eingebunden sein im Alltag, verbunden mit
dem Gefuhl der Sicherheit und Geborgenheit, kann sich ein positives
Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein entwickeln. Soziale Fahigkeiten
bilden die Grundlage fur ein gelungenes Miteinander in allen sozialen
Strukturen, wie Familie, Kita, Schule, Beruf usw. Diese sozial-emotionalen
Kompetenzen, die Kinder bei uns im Zusammensein mit anderen Kindern,
z. B. im Spiel, in Einzel — und Gruppenangeboten, in der Krippen — und
Kindergartenzeit erwerben, bilden sich im weiteren Verlauf von Institutionen
aus.
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Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

Durch den Erwerb kognitiver Fahigkeiten und Erfahrungen ordnet sich far
Kinder ihr Bild von der Welt. Das geschieht sowohl im Spiel, als auch in
weiteren Formen handelnder Auseinandersetzungen (z.B. durch Sprache,
Gestik, Mimik, durch Kérperwahrnehmung und Bewegung) mit Menschen und
Dingen. In den DRK Kitas wird eine einladende Lernatmosphare geschaffen
durch Raume, die klar und tbersichtlich strukturiert sind und eine Vielfalt an
Materialien zum Kennenlernen und Ausprobieren bereithalten. Kinder werden
in ihrer Lernfreude und Neugierde ermutigt und unterstttzt, indem der
Erwachsene diesen Prozess beobachtet und begleitet. Das Interesse der
Kinder bildet die Grundlage der padagogisch aufbereiteten Angebote.

Korper — Bewegung — Gesundheit
Durch viel Bewegung aber auch durch Entspannungsphasen wird das
Korperbewusstsein der Kinder geftérdert. Daher ist ein ausgeglichenes
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Angebot an Bewegungs- und Entspannungsiibungen sehr wichtig. Denn ein
aktives und ausgeglichenes Kind ist weniger Krankheits- oder Unfallgefahrdet.
Durch Bewegung und Wahrnehmung wird bei Kindern die soziale, kognitive
und motorische Entwicklung gefdrdert.

Sprache und Sprechen

Die sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess. Die gesprochene
Sprache ist fur uns die wichtigste Kommunikationsform. Sprache drickt sich
uber Mimik, Gestik, Tone, Zeichen und Bilder aus. Fur die Kinder ist es eine
der wichtigsten Lernleistungen. Durch die Sprache nehmen wir immer Kontakt
mit Menschen auf. Sprachliche Bildung ist grundsétzlich in unseren Alltag
integriert. Wir bieten Kindern individuelle Mdglichkeiten ihr Sprachvermogen
Zu erweitern.

Vorlesestunde
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Lebenspraktische Kompetenzen

Wir bieten in den DRK-Kindertagesstatten viele  Maoglichkeiten
lebenspraktische Kompetenzen zu erwerben und zu erweitern. Kinder streben
nach Autonomie in den Bereichen héausliches Tun, technische und
handwerkliche Fertigkeiten, Umgang mit technischen Geraten des Alltags; hier
kénnen die Kinder zur Erlangung ihrer Selbstandigkeit im alltdglichen Leben
Erfahrungen sammeln. Diese wertvollen Erfahrungen steigern das
Selbstwertgefuhl und motivieren weitere Fahigkeiten zu erlangen. Die Kinder
lernen sich zunehmend in vielen Bereichen selbstandig zu versorgen, je nach
Alter, immer mehr.

\s “

Mathematisches Grundversténdnis

Wir ermoglichen den Kindern ihr mathematisches Grundverstandnis weiter zu
entwickeln und zu vertiefen. Auf spielerische und experimentierende Weise
geben wir ihnen die Gelegenheit zur Auseinandersetzung, fur die
Erforschung von Materialeigenschaften, das Kennenlernen von natur- und
wissenschaftlichen GesetzméalRigkeiten, das Erfassen von Mengen und
Raumlage, ordnen, vergleichen, zéhlen, sortieren, messen etc., das
Kennenlernen von geometrischen Grundformen sowie die Dimension ,, Zeit".
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Asthetische Bildung

Unter A&sthetischer Bildung wird eine ganzheitliche und Vvielfaltige
Ermoglichung von Anreizen verstanden, welche Selbstbildungsprozesse und
emotionale Erfahrungen in der sinnlichen Reizerfahrung durch verschiedene
Materialien sichergestellt. Unter sinnlichen Erfahrungen wird riechen,
schmecken, horen, sehen und tasten in Kontakt mit der Umwelt verstanden.
In DRK Kindertagesstatten werden die Kinder ermutigt unterschiedliche
Materialien zu nutzen und zu experimentieren.

Natur und Lebenswelt

Unter dem Lernbereich Natur und Lebenswelt wird die Begegnung mit der
Natur und ihren verschiedenen Erscheinungsformen im Umfeld des Kindes
verstanden. Dies beinhaltet die Ermoglichung und Anreizsetzung zum
Erforschen ihrer physikalischen und materiellen Welt, sowie selbstandiges
Experimentieren und Forschen. Weiter werden Gelegenheiten gegeben zu
logischem Analysieren von Ursache- und Wirkungszusammenhangen.

Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrung menschlicher Existenz
Kinder stellen existenzielle Fragen und sind von sich aus aktiv und bestrebt
ihrer Welt einen Sinn zu geben und Antworten zu finden auf verschiedene und
besondere Fragen. Dies braucht die Wertschatzung auch anderer Kulturen
und Begleitung der Kinder mit ihren unterschiedlichen Fragestellungen und
der damit verbundenen Antwortsuche.
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In den DRK Kindertagesstatten gelten die Richtlinien Neutralitat, Universalitat,
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Unabhé&ngigkeit;
das meint die Unterstitzung und Forderung des Kindes in diesen
Bildungsbereichen durch die Ermdglichung positiver Grunderfahrungen, wie
Geborgenheit, Vertrauen und Angenommen sein als Kind.

6.4 Ziele

,Die  Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit ist das Ubergreifende Ziel fruhkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung. Dieser Auftrag des SGB VIII aus dem Jahre 1991
an die Kindertagesstatten wird im niedersadchsischen Gesetz  Uber
Tageseinrichtungen fur Kinder in den 88 2 und 3 aufgegriffen und der eigene
Bildungs- und Erziehungsauftrag ausdricklich genannt.“ (Niedersachsisches
Kultusministerium 2005, S. 8)

Die Ziele unserer padagogischen Arbeit sind die Starkung von Kompetenzen. Zu
diesen Kompetenzen zahlen die Ich-Kompetenzen, die Sozialkompetenzen, die
Sachkompetenzen und die lernmethodischen Kompetenzen. Der Begriff
.,Kompetenzen® ist ein ganzheitlicher Begriff, der die Aneignung von praktischen und
kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten und Wissen einschlief3t. Der Begriff schlief3t
auch Gefluhle, Haltungen, Motivation und Werte ein. (vgl. Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Wissenschaft 2014, S. 27) ,Diese Ubergreifenden
Kompetenzbereiche stehen in enger Wechselbeziehung zueinander. In ihrem
Zusammenspiel sind sie darauf gerichtet, Kinder in ihrem selbststandigen und
verantwortlichen Mitgestalten zu starken.“ (Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend
und Wissenschaft 2014, S. 27)

e Durch die Starkung der Ich-Kompetenzen sollen die Kinder ein positives
Selbstkonzept herausbilden.

e Die Starkung der Sozialkompetenzen hat zum Ziel, den Kindern soziale
Beziehungen zu ermdéglichen und den respektvollen Umgang miteinander zu
erlernen.

e Durch die Starkung der Sachkompetenzen eignen sich die Kinder die Vielfalt
ihrer Lebenswelt an.

e Die Starkung der lernmethodischen Kompetenzen hat zum Ziel, die Kinder fur
das Lernen an sich zu sensibilisieren und dafir, wie und was sie lernen.

6.5 Bedeutung des kindlichen Spiels

Das Spiel der Kinder stellt eine selbstbestimmte Téatigkeit dar, in der sie ihre
Lebenswirklichkeit konstruieren und rekonstruieren. FUr Kinder ist das Spiel
Wirklichkeit und fur die Spielenden ist allein die Handlung in der sie ihre
Spielabsichten und Ziele verwirklichen wesentlich und nicht ihr Ergebnis. Kinder
gestalten spielend soziale Beziehungen und schaffen sich die passenden
Bedingungen; sie verbinden immer einen Sinn mit dem Spiel und seinen Inhalten.
Gerade darin liegen die bildenden Elemente des Spiels. Das Spiel ist in besonders
ausgepragter Weise ein selbstbestimmtes und ganzheitliches Lernen mit allen
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Sinnen, mit starker emotionaler Beteiligung, mit geistigem und korperlichem
Krafteinsatz, weil es die ganze Personlichkeit fordert und férdert. Um die Welt im
Spiel ihren eigenen Vorstellungen entsprechend zu gestalten, gebrauchen Kinder
ihre Fantasie. (Berliner Bildungsprogramm 2014, S.38)

Kinder erproben verschiedene F&higkeiten wie die sinnliche Wahrnehmung, die
Entwicklung der Grob- wund Feinmotorik, ihre Sorgfalt, Konzentration,
Problembewaéltigungskompetenzen, Ausdauer, Rucksichtnahme, Geduld,
Engagement und vieles mehr. Zum Spielen bendtigen Kinder Zeit und eine vertraute
Umgebung, in der sie sich sicher fuhlen. (Niedersachsisches Kultusministerium 2005,
S.37).

Wir setzen uns mit der Bedeutung der unterschiedlichen Spielformen fir die
Bildungsprozesse des Kindes auseinander und beziehen diese Erkenntnisse
bewusst und gezielt in unser padagogisches Handeln ein.

Spielend probieren die Kinder sich und die Welt aus, durch:

Spiele mit
. Materialien/
Bewegungsspiele Reaktions-
spiele Experimentierspiele
Réitsel -
] und Freispiel - ,
Spafispiele Ubungsspiele
pafispi Ratespiele Rollenspiele 9ssp
Musikspiele Entspan- Gruppen-
nungs- spiele
spiele
Konstruktions-
. splele/. Rezeptlo:ssellele/ Beobachtungs — und
onzenfrat:ons- Sprachspiele Wahrnehmungs-
spiele ,
spiele
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6.6  Der situationsorientierte Ansatz

In unserer padagogischen Arbeit richten wir uns nach dem situationsorientierten
Ansatz. Demnach orientieren wir uns an der Lebenssituation, den Bedurfnissen und
den Interessen der Kinder und setzen da an, wo das jeweilige Kind steht. Kinder
lernen zunachst vorwiegend handlungs- und erfahrungsbezogen. Emotionale
Prozesse, aktuelle Bedirfnisse und Spontanitat spielen beim Lernen eine wichtige
Rolle. Der situationsorientierte Ansatz bietet die Mdglichkeit, an die Interessen des
Kindes, beziehungsweise der Gruppe anzuknipfen und auf aktuelle Ereignisse
flexibel  einzugehen.  Aullerdem konnen  erlebnis-,  gedanken-  und
handlungsbezogene Lernweisen integriert und auf den vorhandenen
Erfahrungsbereich aufgebaut werden. Er bietet auch die Moglichkeit, die
unterschiedlichsten Erfahrungen und Erlebnisse der einzelnen Kinder fur die
Kommunikation untereinander zu nutzen und den Kindern angemessene Hilfe zur
Verarbeitung von Konflikten zu geben. Wir geben den Kindern Anregungen und
Mdglichkeiten, in deren Rahmen sie ihre Fahigkeiten weiterentwickeln kénnen. Zu
unseren Aufgaben gehort, sich durch Beobachtungen und in Gespréachen ein Bild
vom Kind in der Kindertagesstatte und von seinen familidren Verhaltnissen zu
machen. Hieraus entwickeln wir die Auswahl und Strukturierung der Erziehungs- und
Bildungsarbeit. (vgl. Krenz, 14.06.2016)

Auf den situationsorientierten Ansatz baut die Projektarbeit in unserer
Kindertagesstatte auf. Durch unsere Beobachtungen aber auch eigene ldeen und
interessierte Fragen der Kinder entstehen neue Angebote die wir in Form von
Projektarbeit umsetzen. Wichtig hierbei ist uns, alle Lernbereiche anzusprechen, um
jedem Kind die Mdglichkeit zu geben, je nach eigenen Fahig-und Fertigkeiten mit
einzusteigen. Unsere Gruppenrdume mit ihren Schwerpunkten unterstitzen die
Vielfalt. Ziele der Projektarbeit sind es, mdglichst viele Kinder anzusprechen, das
Selbstbewusstsein zu stéarken, die Selbstadndigkeit zu fordern, das Kind dort
»=abzuholen® wo es steht und Lerninhalte sowie Sachwissen spielerisch zu vermitteln.
Der Zeitraum einer Durchfiihrung eines Projektes ist flexibel und richtet sich nach
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dem Inhalt sowie den Bedurfnissen der Kinder. Das Projekt wird in der gesamten
Kindertagesstatte durchgefinhrt.

6.7 Padagogik der Vielfalt

Wir leisten in unserer Kindertagesstatte einen wesentlichen Beitrag zur Anerkennung
von Diversitat, indem wir alle Kinder fir den Umgang mit Vielfalt, Offenheit und
Toleranz, sowie Vorurteilen und Diskriminierung sensibilisieren. Kinder sollten in der
Kindertagesstatte inklusiv, vorurteilsbewusst und geschlechtersensibel gebildet und
erzogen werden. Jedes Kind hat bei uns die Madglichkeit, sich in die Gruppe
einzubringen und wird von uns seinem Entwicklungsstand entsprechend begleitet
und gefordert.

Wir betreuen in unserem Krippen — und Kindergartenbereich zusatzlich Kinder mit
erhohtem Forderbedarf. Neben einer heilpadagogischen Fachkraft stehen wir in
enger Kooperation mit verschiedenen Fachstellen.

Gerade wenn es um die spezielle und individuelle Férderung von Kindern geht, ist
eine gute, intensive und konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern von grof3ter
Notwendigkeit.

7. Unser Arbeitsansatz
7.1 So arbeiten wir

Alle Kinder im Kindergarten — und Krippenbereich haben feste
Gruppenzugehorigkeiten, was die Bindungsperson und den Raum betrifft. Besonders
wichtig ist die Nahe in der Eingewdhnungszeit. Es gibt wiederkehrende,
gruppeninterne Rituale, Begegnungen, Mahlzeiten und Angebote, die den Kindern im
Alltag als Zugehdérigkeit bzw. als ,Zuhause® dienen sollen.

Immer wiederkehrende Rituale, wie der Morgenkreis, der die Orientierung auf den
Tag gibt, das gruppentbergreifende Frihsticken im Bistro, die gemeinsamen
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Erzahlrunden und Aktionen, wie Turnen oder Ausfliige, das gemeinsame Spielen im
Garten, sowie der Freitagskreis, geben Ubersicht und Struktur im Verlauf eines
Tages und der Woche in der Einrichtung.

Auch im Nachmittagsbereich gibt es diese festen Strukturen, unterbrochen von einer
Freispielzeit oder Schlafenszeit in der Krippe, in denen die Kinder wiederum die
Maglichkeit bekommen, selbstbestimmt inrem Verlangen und ihren Bedurfnissen
nachzukommen.

Die Kinder haben die Méglichkeit nach der BegrufRung und der Orientierung auf das
besondere Tagesgeschehen, nach ihrer Lust, ihrem Impuls und ihrer Neugier
zwischen den Raumen, einen Ort zu suchen, an dem sie sich ausprobieren kdnnen.
Auch die Wahl des Spielpartners*in bzw. Spielgruppe oder Einzelspiel liegt in der
eigenen, individuellen Entscheidung jedes Kindes (siehe Tagesablauf).

Dabei bieten die verschiedenen Bildungsrdume (siehe 4.11) eine Palette an
Maoglichkeiten zum Spielen und Gestalten, zum Raumen und in andere Rollen zu
schlipfen, zum Reden und Bewegen, zum Toben und Bauen, zum Essen und
Forschen, zum Waschen und Putzen...

Die Kinder bekommen die Mdglichkeit auf Entdeckungsreise zu gehen, immer mit
dem Gedanken sich zu entfalten und die eigenen Potenziale zu erkennen, um
Selbstvertrauen und Zuversicht gewinnen zu kdnnen.

Geplante Angebote und Aktionen, gruppenibergreifende Projekte und Feste werden
in die Freispielzeit integriert und gemeinsam gestaltet.

Im Krippenbereich sind wesentlich mehr feste, wiederkehrende Ablaufe und Rituale
verankert, die besonders Krippenkinder bendtigen, um Sicherheit und Klarheit zu
erlangen (siehe Tagesablauf).

Auch in der Krippe werden in der Freispielzeit gruppenibergreifende Aktionen
angeboten, regelmafige Treffen im Bewegungsraum, sowie das Mitmachen beim
grol3en Freitagskreis ( fur die Krippenkinder, die Lust haben) und zu Angeboten im
Kindergartenbereich.

Am Nachmittag treffen sich alle Kinder der Einrichtung um 15:00 Uhr im Bistro zum
Nachmittagssnack, der sogenannten ,Knusperrunde®, um danach den Tag mit
kleinen Angeboten gemeinsam zu beenden.

Wir sind als Team im stetigen Austausch und in Reflektion unserer
padagogischen Arbeit, insbesondere uber Strukturen, Rituale und Gestaltung
von Angeboten. Deshalb wird es immer wieder zu Veranderungen der
Schwerpunkte kommen, nicht zuletzt auch deshalb, weil wir im Austausch mit
den Kindern sind und sich jedes Jahr eine andere Gruppenkonstellation bildet .
Diese Veranderungen sind gewollt und verstehen sich als lebendige
Gestaltung unserer Arbeit.
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7.2

Kindergarten

Tagesablauf im Kindergarten und in der Krippe

Krippe

7:00 Uhr
-Friihbetreuung fiir angemeldete
Kinder
Offnung des Bistros zum
gruppenibergreifenden Friihstiicken bis  10:00 Uhr

-Friihbetreuung fiir angemeldete Kinder

8:00 Uhr
-Bringen und Ankunft der Kinder
bis 8:30 Uhr -Bringen und Ankunft der Kinder
-Morgendliche Orientierung fur -Zeit fUr Tar und Angelgesprache
den Tag ,,Morgenkreis” -Freispiel
-gruppentibergreifendes Spielen 9:00 Uhr -gemeinsames Frihstiick

-freies Spiel, Drinnen

und Drauflen

-Ende der Frihstickszeit

(ca. 10:00 Uhr)

-gruppeniibergreifende Angebote 10:00 Uhr
-Projektarbeit

-Vorschulangebote

-Sauberkeitserziehung
(Toilettengdnge/ Wickeln)
Handewaschen

-Freispiel
-gruppenibergreifendes Treffen
-kleine Angebote

-Badespald

-Spielen im AuBenbereich

11:45 Uhr -Mittagessen
12:00 Uhr
-gestaffeltes Mittagessen - - Fertigmachen fiir die Mittagsruhe
bis ca. 14:00 Uhr - Mittagsschlaf oder Freispiel
-Zadhneputzen
-gruppeninterne Abschlussrituale
13:00 Uhr
-Beginn der Abholzeit (halbstiindlich -Beginn der Abholzeit
bis 16:00 Uhr) (halbstuindlich bis 16:00Uhr)
-kurze Ubergabegesprache -Ubergabegespriche
-gruppeniibergreifende
Spatbetreuung
- Angebote DrauBen/Drinnen
14:00 Uhr
-Aufwachphase
-Sauberkeitserziehung
-Freispiel DrauBen/Drinnen
15:00 Uhr

-Gemeinsame Knusperrunde im Bistro/ Angebote bis zur Abholung

16:00 Uhr

-Ende der Betreuungszeit




7.3 Kinder unter 3

Kleinstkinder brauchen das Hoéchstmall an Aufmerksamkeit und liebevoller
Zuwendung. Die Krippenkinder laufen in der Kindertagesstatte eben nicht neben her,
sondern werden so wie die Jungsten in der Natur wahrgenommen und fesseln
unsere Aufmerksamkeit.

In keinem Alter sind wir je wieder so aufnahmeféhig, wissbegierig und von allem
Neuen fasziniert. Und in keinem Alter brauchen wir je wieder so viel Nahe von den
uns vertrauten Menschen, um uns die Welt um uns herum zu erschlie3en.
So liegen den padagogischen Fachkraften die Kleinsten ganz besonders am Herzen.
Sie bieten ihnen Geborgenheit und Sicherheit, geben ihnen Selbstvertrauen und
Zuversicht, um die ersten Schritte auf die einzigartige Entdeckungsreise ,Leben” zu
gehen.

Eine Besonderheit unseres Hauses - bedingt durch Jahrzehnte lange
Krippenerfahrung - sind behutsame Begegnungen zwischen ,Grol3 und Klein®. Im
Laufe der Jahre ist ein bemerkenswerter, verantwortungsvoller und

selbstverstandlicher Umgang der alteren Kinder gegenuber den Krippenkindern
gewachsen. Diese Erfahrungen werden interessanter Weise von einer Generation
Kindergartenkinder zur nachsten weitervermittelt.

Kinder lieben Kinder, ob sie Gleichgesinnte sind oder nicht. Insbesondere é&ltere
Kinder Uben eine starke Anziehungskraft auf die Jingsten aus. Sie fungieren fiur sie
schnell als Vorbilder und werden genau beobachtet. Wenn zum Beispiel die
Krippenkinder beim wochentlichen Freitagskreis teilnehmen und alle groRen Kinder
sitzen, tun sie dieses nach kurzer Zeit auch. Wenn hier gesungen oder getanzt wird,
trauen sie sich viel schneller mitzumachen, als waren sie unter sich. Durch diese
Begegnungen entsteht das Gefuhl einer groRen Gemeinschatft.

Sozialverhalten, Verantwortungsbewusstsein, das Gespulr eine Gemeinschaft zu
bilden und Empathie finden hier einen guten Nahrboden.

Ein Beispiel: Die ,groRen Jungs® unterbrechen ihr Spiel im Bewegungsraum, sobald
ein  Krippenkind hinzukommt. Die jungsten Kinder dirfen sich von den
Kindergartenkindern wertgeschatzt fihlen und nehmen ihrerseits die Grol3en ernst.
Die Erfahrung zeigt, dass diese Begegnungen zwischen Grof3 und Klein wertvolle
und pragende Erlebnisse sind.

Auch wenn alle Kinder ihre Stammgruppen haben, sind die gruppeniubergreifenden
Begegnungen ein fester padagogischer Baustein unserer Arbeit mit den Kleinen.
Bestandteile dieser Begegnungen sind der wochentliche  Freitagskreis,
projektbezogene Angebote und Feste. Zusatzlich treffen sich die Kinder taglich im
Flurbereich und zum Teil auf dem Aul3engelande.

Das padagogische Fachpersonal des ganzen Hauses achtet stets auf einen
freundlichen Umgang unter den Kindern.

Die raumliche Grenze zwischen Kindergarten — zum Krippenbereich ist transparent
gestaltet. Das Bistro und die Integrationsgruppen des Kindergartens sind durch einen
TUar mit der Krippe verbunden.
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Allen drei Krippengruppen steht ein grof3ziigiger Gruppenraum zur Verfigung. Da
Kleinstkinder entwicklungsbedingt die meiste Zeit des Tages auf der Erde verbringen,
gibt es zwar Tische fur das Fruhstick, das Mittagessen und kleine Angebote, ein
Grol3teil des  Gruppenraumes st jedoch  Tisch- und  Stuhlfrei.
Eine fest eingebaute Podestlandschaft die Bewegung, Erforschen, Verkriechen,
Entdecken und Spielen, sowie Entdeckung aus verschiedenen Perspektiven
ermdglicht, ist in jeden Gruppenraum eingeflgt. Eine grof3ztgige Teppichflache ist
vorhanden. Alles was die GroRen vormachen, méchten die Kleinen unwillkirlich
nachahmen. Daflr steht ihnen eine Puppen-bzw. Alltagsecke zur Verfigung. Hier
gibt es diverse Utensilien, die zum Rollenspiel einladen. Zum Kennenlernen,
Ausprobieren, zum Schitten und Rollen sind unterschiedlichste Konstruktions — und
Alltagsmaterialien vorhanden.

Da gerade Kleinkinder unvermittelt miide werden und sich ab und zu fur kurze Zeit
erholen muissen, grenzt direkt an den Gruppenraum der Schlafraum mit
Schlafgelegenheiten fir alle Kinder. Dieses gilt auch, wenn Kinder regelmafiig ihre
Zeit zum Schlafen bengdtigen. Die Waschrdume sind neben Waschbecken,
Wickeltisch und Krippentoilette mit Wasserlandschaften  ausgestattet. Diese
Ausstattung bietet den Kindern die Moglichkeit Sinneserfahrungen zu machen,
sowie alle Wasch- und Toilettenrituale je nach individuellem Entwicklungsstand
weitgehend selbsténdig zu erledigen. Der Flurbereich und das grol3e AulRengelande
werden von den Krippenkindern mit Freude erforscht und bespielt. Dabei werden zu
Beginn des Kindergartenjahres die Sandkiste, die Nestschaukel und ein Spielhaus
bevorzugt.

7.4 Eingewo6hnung und die Bedeutung von Bindung

Bindung ist die Voraussetzung fur Bildung, dabei ist das erste
Lebensjahr absolut entscheidend. Macht ein Kind in dieser Zeit mit seiner vertrauten
Bezugsperson positive Bindungserfahrungen, so entwickelt es Sicherheit und
personliche Stabilitat.

Gleichzeitig verfugt ein Kleinkind Uber vielfaltige Moéglichkeiten zu lernen. Wird also
dem Bedurfnis des Kindes nach einer sicheren Bindung Rechnung getragen, ist dies
ein entscheidender Schritt fur die frihkindliche Bildung. Bindung und Lernen sind
also inshesondere zu Beginn des Lebens untrennbar miteinander verbunden.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung besteht darin, wahrend der Anwesenheit
der Bezugsperson eine tragféahige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind
aufzubauen. Diese Beziehung soll bindungséahnliche Eigenschaften haben und dem
Kind Sicherheit bieten. Das Gefiuihl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zur
Fachkraft ist die Grundlage flr gelingende Bildungsprozesse in der Kita und einen
gesunden Start des Kindes in seinen neuen Lebensabschnitt. Dartiber hinaus soll
das Kind selbstverstandlich die Einrichtung mit all ihren Ablaufen, Regeln, Ritualen
aber auch mit ihren Menschen und Raumen in aller Ruhe kennen lernen. Fur die
Eltern bietet die Eingewdhnungszeit eine besondere Form des Einblicks in die Kita,
der eine gute Grundlage fir die folgende Erziehungs-und Bildungspartnerschaft legt.
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Wir sind uns der Wichtigkeit des Bindungsaufbaues in dieser ersten Zeit sehr
bewusst und arbeiten seit vielen Jahren im Krippen — sowie Kindergartenbereich mit
dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell“ (Laewen, Andrés und Hédervari) .

Das heil3t, dass eine sehr vertraute Bindungsperson das Kind in den ersten
Tagen/Wochen begleitet und dann nach stetigen, gemeinsamen Absprachen mit
dem padagogischen Personal in kleinen Schritten ,den Ruckzug antritt“. Der
Eingewobhnungsprozess gestaltet sich bei jedem Kind individuell, jedoch sind fir uns
die 6 Phasen ein wichtiges Instrument einen sicheren Bindungsaufbau zu
gewahrleisten. In dieser Zeit ist es hilfreich, wenn keine gravierenden Verdnderungen
stattfinden wie z.B. ein Umzug, die Geburt eines Geschwisterkindes oder die
Umstellung gewohnter Rituale. Zum besseren Verstandnis gibt es im Krippenbereich
einen Informationsbrief zur Eingewdhnung.

Die EingewOhnung gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind zum Einen von der
padagogischen Fachkraft trosten lasst und grundsatzlich bereitwillig und gern in die
Einrichtung kommt. Dies lasst sich gut daran erkennen , dass es Spal3 und Freude
im Alltag hat, sich aktiv an Gruppenprozessen beteiligt, die typischen Regeln des
Hauses kennt und auch immer wieder mal in Frage stellt.

7.5 Ubergang von Krippe in den Kindergarten

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten beginnt einige Wochen vor
Beendigung des Kindergartenjahres im Sommer. Gestartet wird mit den so
genannten ,Kennenlerntagen®. Die Mitarbeiterinnen aus dem Kindergartenbereich
besuchen die Krippengruppen, um einen ersten Kontakt mit den wechselnden
Kindern aufzunehmen.

Nach dieser Phase werden die Besuche im Kindergartenbereich gestartet. Dafur
wird ein zeitlicher Rahmen abgestimmt, der eine Kontaktaufnahme zu den
Raumlichkeiten, den padagogischen Fachkraften und den Kindergartenkindern
ermdglicht und in den einfachen Spielsituationen angeboten werden kénnen. Diese
Treffen werden von den vertrauten Krippenfachkraften begleitet. Alle padagogischen
Fachkrafte, einschliel3lich aus der Fruh-, Nachmittags- und Vertretungsbetreuung
nehmen daran teil. Diese Zusammentreffen finden taglich in der Freispielphase statt.

Im nachsten Schritt beginnen die ,Besuchswochen® und enden mit der
SchlieBungszeit der Kindertagesstatte. In dieser Zeit besuchen die zuklnftigen
Kindergartenkinder  taglich in  Begleitung einer Krippenerzieherin  alle
Kindergartengruppen. Neue Kontakte zu anderen Kindern werden geknupft, die
Beziehungen zu den Erzieherinnen festigen sich, der Tagesablauf mit seinen
Strukturen und Ritualen wird kennengelernt. Die Kinder kdénnen sich so ganz
individuell mit dem Ablauf und dem neuen Spielgeschehen vertraut machen.
Begleitend wird eine Fotocollage mit den wechselnden Krippenkindern erstellt und
dient der Visualisierung und Orientierung auf den neuen Betreuungsbereich.

Diese wird an der glasernen Zwischentlr installiert, so dass die Kinder aus dem
Krippen — und Kindergartenbereich gemeinsam erkennen konnen, wer nach den
Ferien in den Kindergarten bzw. in welche Gruppe wechselt.
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Am Ende der Besuchswochen konnen die Kinder auch ohne vertrauter Begleitung
einer Krippenfachkraft im Kindergarten spielen, an Angeboten teilnehmen, ihr
Fruhstluck im Bistro einnehmen und das KindergartenauRengeléande nutzen.

Nach der SchlieBungszeit treffen sich erstmal alle Krippenkinder in ihrer vertrauten
Umgebung (Krippengruppe) wieder, um ein sicheres Ankommen in der Tagesstatte
zu gewahrleisten. Erst dann wird der Abschied aus der Krippengruppe flr die Kinder
gestaltet. Die ,Wechseltage“ starten. Am letzten Tag in der Krippe leeren die
Erzieherinnen zusammen mit den Kindern die Eigentumsfacher und es wird
symbolisch eine Tasche flr ,die grol3e Reise” gepackt. Eine kleine Abschiedsfeier im
Kinderkreis wird zelebriert, um das Kind zu wirdigen.

Ab dem festgelegten Beginn im Kindergartenbereich wird in Anlehnung des ,Berliner
Eingewdhnungsmodells® zusammen mit der elterlichen Begleitperson die eigentliche
Eingewdhnung gestartet. Diese gestaltet sich sichtbar einfacher, da Vviele
Gegebenheiten bekannt und vertraut sind.

Durch den Verbleib der jungeren Krippenkinder in den Gruppen entsteht eine neue
Gruppenkonstellation und - dynamik. Diese beiden Aspekte sind beachtenswert und
deren Bedeutung wird mit in die padagogische Arbeit in der Eingewohnungsphase
einflielen.

Bedeutung fur das Krippenkind:
e Eine neue Stellung bzw. Rollenfindung innerhalb der Gruppe.
e Sich bewusst werden, zu den ,Groflden® zu gehdren.
e Die Erzieherin in der Eingewdhnungszeit zu ,teilen®.
¢ Die Anwesenheit der anderen Eltern zu akzeptieren!

Berucksichtigung folgender Fragen:
e Wo ist meine Mama?
e Wo sind meine alten Freunde?
e Mochte ich diese Situation?
e Binich schon bereit fur meine neue Stellung?

Erweiterung der Sozialkompetenzen und Sachkompetenzen:
e Vorbild sein (z.B. am Tisch sitzen bleiben)
e Strukturen des Tagesablaufs aktiv mitgestalten (z.B. Spielzeug aufraumen)
e Den neuen Kindern Hilfestellungen geben
e Im Spiel neue Kontakte kntpfen
e Sachgemaler Umgang mit Spiel- und Bastelmaterial, Besteck und
Pflegeutensilien
e Systemisches Handeln verfeinern
e Begriffsbildung erweitern

Erweiterung und Festigung der altersentsprechenden Selbstandigkeit und des
Selbstbewusstsein:
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e Kleine Auftrage Ubernehmen

e Weniger Hilfestellung durch die Erzieherin
e Eigenverantwortliches Handeln

e Problemlosungsstrategien entwickeln

Die Veranderung der Gruppenstruktur und die Umstellung des gewohnten Alltags
stellt fur die verbleibenden Kinder eine grole soziale und emotionale
Herausforderung dar und wird daher mit viel Feinfuhligkeit und mit individuellen
Hilfestellungen seitens der Erzieherin gestaltet.

7.6 Altershomogene Gruppenarbeit ( MINI-MIDI-MAXI)

Ein wichtiger Bildungsprozess ist bei uns im Kindergartenbereich, neben dem
altersgemischten  Miteinander im Kindergartenalltag, die altershomogene
Gruppenarbeit. Wir unterteilen die Kinder in Altersgruppen, die wir als ,MINI — MIDI —
MAXI“ bezeichnen, dabei werden individuelle Entwicklungsstéande berticksichtigt. Die
Kinder haben die Méglichkeit im Austausch, in Kommunikation und Interaktion mit
Gleichaltrigen zu kommen, altersspezifische Spielideen zu formen und soziale
Kompetenzen zu erlangen. Aufgrund ihrer Gleichrangigkeit sind ihre Ideen und
Vorstellungen gleich viel wert und aufgrund des &hnlichen Entwicklungsstandes fur
den Spielpartner auch gut verstandlich. Altersentsprechende Angebote fur alle
Lernbereich (siehe 6.3) werden gezielt angeboten. Diese Gruppenarbeit findet
regelmanig wochentlich statt, bzw. flr die Maxigruppe auch als Blockangebot tber
einen langeren Zeitraum.

7.7 Ubergang zur Schule

Das letzte Kindergartenjahr und der Ubergang zur Einschulung ist fir die Kinder, die
Eltern und die padagogischen Fachkrafte eine ganz besondere Zeit. Aufregung,
Spannung, Ungewissheit aber auch Freude pragen dieses besondere Jahr. Mit der
Grundschule Schroeterschule besteht seit 2009 ein Kooperationsvertrag. Mit allen
anderen Grundschulen in der Gemeinde sind wir im Austausch und Miteinander
beziglich der Kinder, die die jeweilige Schule besuchen werden.

Das letzte Kindergartenjahr in zeitlicher Ubersicht:

Zeitpunkt MaRnahmen in der Kindertagesstatte | MaBnahmen in der Schule
ca. 12 Monate vor | ->Erstellung der Jahresplanung
der Einschulung fir das letzte Kindergartenjahr,

abgestimmt auf die Maxigruppe
und deren Entwicklungsstand
mit Angeboten fir alle Lernbereiche

August/September | ->Bildung der Maxigruppe, im
Hinblick auf den Entwicklungs-
stand der Kinder/ auch der
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Kann-Kinder

—>Festlegung eines Kleinteams,
das die Kindergruppe begleitet,
sowie Ansprechpartner fir die

Eltern sind

—>Start des wochentl. Turnens in
der Halle der Diakonischen
Behindertenhilfe.

—Erstes Treffen der Kooperationspartner (Kindertagesstatten Mitte/
Grundschule Schroeterschule) zur Abstimmung von Klassenpat-
enschaften/ Riickmeldung liber die Kinder, die zuletzt eingeschult worden
sind.

Oktober/November

—>Aktionen und Angebote, abge-
stimmt auf die jeweilige Dynamik
der Kindergruppe.

—>Angebote aullerhalb der Ein-
richtung/ Ausflige

—>Vorbereitung fir den Auftritt beim
Lilienthaler Weihnachtsmarkt

Dezember/Januar

—>Auftritt auf dem Weihnachts-
markt.

—>Ausfuhrliche Reflexion und Doku-
mentation des Entwicklungsstandes
und des Forderbedarfes der zukiin-
tigen Schulkinder.

—->Differenzierte Unterstiitzung in
den Entwicklungsbereichen durch
gezielte Angebote.

—Elterngesprache zum individuellen
Entwicklungsstand und ggf. Forder-
Bedarf.

—>Elternabend fiir die Vorschulkinder
mit den Schwerpunkten: Schulfahig-

keit/ Kooperationsverfahren mit den
Grundschulen.

Februar/ Mérz/
April/ Mai

Zweites Kooperationstreffen bzw. Austausch mit den anderen
Grundschulen mit der genauen Planung der gegen-

seitigen Besuche, sowie Informationstransfer (iber besondere
Forderung von Integrationskindern, Kinder mit Fluchterfahrung etc.

Besuche in der Grundschule zum Kennenlernen des Gebaudes,
der Klassenzimmer, Schulhof etc.
1. Besuch der Patenklasse in der Kindertagesstatte

—>Erwerb des 1. Hilfe Passes

Elternabend in der Grundschule

Juni/ Juli

—>Ausflug ins Ahrensfelder Moor zum
Naturerlebnispfad mit an-
schlieBender Aktion mit den Eltern
—>Verabschiedungsfeier der Vorschul-
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kinder aus der Tagesstatte

7.8 Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation

,Die Beobachtung ist in jedem Fall eine zentrale Aufgabe der péadagogischen
Fachkrafte und ein unerlassliches Instrument der Bildungsbegleitung von Kindern.
Ziel der Beobachtungen ist immer die Erweiterung des Verstandnisses der
Fachkrafte fur die Eigenart, das Verhalten und Erleben des Kindes. Seine
Entwicklungsfortschritte und seine eventuellen Schwierigkeiten kdnnen deutlicher
wahrgenommen werden.” (Niedersachsisches Kultusministerium 2005, S. 39)

Die Entwicklungsdokumentation wird in allen DRK Einrichtungen des Kreisverbandes
Osterholz mit einem einheitlichen Beobachtungsverfahren, der sogenannten
Entwicklungsschnecke  von Kornelia Schlaaf-Kirschner, durchgefiihrt. Dieses
Beobachtungsverfahren beruht auf Grundlagen der Entwicklungswissenschaft fir
Kinder von 0 - 6 Jahren. Es beinhaltet einen Beobachtungsbogen fir jeden
Bildungsbereich und jeweiligen Altersabschnitt, sowie eine visuelle Darstellung
(Entwicklungsschnecke) der Gesamtentwicklung des Kindes.

In unserer Kindertagesstatte beobachten wir jedes einzelne Kind. Dabei
unterscheiden wir das spontane Beobachten und das gezielte Beobachten.

Das spontane Beobachten meint, dass Entwicklungsbeobachtungen jederzeit im
Alltag dokumentiert werden kénnen. Jede Gruppe verfiigt Uber eine Notizkartei, in
der alle Kinder des jeweiligen Bereiches (Krippe — Kindergarten) aufgefuhrt sind und
Beobachtungen eingetragen werden kdénnen.

Die gezielte Beobachtung meint, dass ein Kind bzw. eine Kindergruppe gezielt unter
einem bestimmten Entwicklungsbereich beobachtet wird. Dabei wird die
Entwicklungsschnecke als Grundlage der Beobachtungsdokumentation angewendet.
Die Beobachtungsergebnisse werden im Gruppen — bzw. Gesamtteam
zusammengetragen und als Grundlage fur regelmafige Entwicklungsgesprache mit
den Eltern, fir Therapeuten oder Forderinstitutionen genutzt.

Im Vordergrund steht immer der positive Blick auf das Kind.

7.9 Kiche/ Verpflegung

Der Bildungsbereich Erndhrung und Gesundheitsférderung ist bei uns in der
Kindertagesstatte sehr bedeutsam. Die Nahrungsaufnahme und das ,Drumherum®
sind fur Kinder sehr wichtig, um Selbstvertrauen, Selbstbestimmung, Aufbau von
Eigenaktivitaten, Verantwortungsgefuhl und Genussfahigkeit zu erlernen. Wir sind
uns unserer Verantwortung bewusst, dass wir den Kindern durch unsere
angebotenen Speisen ein groRes MalR an Geschmacksbewusstseinsentwicklung
Ubermitteln. Daher achten wir besonders auf die Auswahl, die Qualitat und Herkunft
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der Lebensmittel. Die Eigenherstellung der Mahlzeiten ist aus diesem Grund
selbstverstandlich.

Besondere Anforderungen bei der Essensversorgung sind im Krippenbereich notig,
wie mild gewirzte Speisen, weiche, gut verdauliche Lebensmittel und Vermeidung
von fettreicher und schwer verdaulicher Kost.

Religios und ethisch begrindete Ernahrungsangebote und Angebote bei
Nahrungsmittelallergien und Unvertraglichkeiten werden im Rahmen unserer
Maglichkeiten angeboten.

Die Kindertagesstatte hat einen eigenen Essenraum, das sogenannte Bistro. Hier
kénnen die Kindergartenkinder ihr mitgebrachtes Friihstiick selbstbestimmt, in der
Zeit von 7:30 Uhr — 10:00 Uhr, verzehren. Das Mittagessen wird von 11:45 Uhr —
13:45 Uhr im Bistro angeboten. Eine Kleingruppe bekommt das Mittagessen im
Integrationsgruppenraum.

Die Krippenkinder nehmen ihr mitgebrachtes Frihstiick und das Mittagessen im
Gruppenraum ein.

Rituale (auch das Handewaschen) oder bestimmte wiederkehrende Ablaufe, Lieder
oder Tischspriche signalisieren die Mabhlzeit. Geschirr und Besteck, eine
ausreichende Anzahl und GréRRen von Kannen und Schisseln stehen zur Verfligung.
Im Kindergartenbereich werden Servietten gereicht und der Tisch kann der
Jahreszeit entsprechend dekoriert werden. Die p&dagogischen Mitarbeiter*innen
wecken die Neugier der Kinder fur die Speisen, indem sie mit ihnen Uber die
Herkunft, die Zusammensetzung, den unterschiedlichen Geschmack, den Geruch,
das Aussehen und den Ernahrungswert sprechen.

Die Kinder sollen bei ihnren Mahlzeiten Entdecken, Probieren und Geniel3en konnen.
Nach dem Mittagessen findet in der Tagesstatte fur alle Kinder das Zahneputzen
statt, wobei die Kinder spielerisch an das Zahneputzen herangefihrt werden.
Ganztagskinder aus dem Kindergarten — und Krippenbereich erhalten nachmittags
ab 15:00 Uhr gemeinsam im Bistro einen kleinen Imbiss (Knusperrunde).

7.10 Kooperation

Die Kooperationen mit verschiedenen Institutionen bilden verlassliche
Partnerschaften fiir die Arbeit in unserer Kindertagesstatte und dienen der Offnung
nach Aul3en.
Die Eltern und Familien sind unsere unmittelbaren Kooperationspartner. Durch
verschiedene Arten der Zusammenarbeit, wie in  personlichen Gespréchen, bei
Telefonaten, bei Besuchen, in Gesprachsrunden oder Aktivitaten, findet eine
Annéherung zwischen Eltern, Kindern, Team und Einrichtung statt.
Die Eltern sind Trager des Bildes der Kindertagesstatte in der Offentlichkeit.
Zu weiteren Kooperationspartnern gehoren:

e Der Trager/ Fachberatung/ Ausbildung 1. Hilfe am Kind/ fir Kinder

e Die Gemeinde Lilienthal/ Abteilung Kindertagesstatten

e Der Landkreis Osterholz-Scharmbeck

e Jugendamt

e SOS Beratungsstelle
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e Freie Trager der Jugendhilfe

e Arbeitskreise und Fachgruppen

e Fortbildungstrager und Referenten

¢ Kindertagesstatten, Kindergarten und Krippen der Gemeinde Lilienthal

e Grundschulen der Gemeinde Lilienthal

e Allgemein Bildende Schulen und Berufsbildende Schulen

e Die Diakonische Behindertenhilfe

e Ausbildungsschule fur Ergotherapeuten auf dem Geldnde der Diakonischen
Behindertenhilfe

e Nachbarschaft: FC Lilienthal, Tennisclub Lilienthal, Kling-Klang-Musikschule,
Bauhof Diakonie, RV Lilienthal

e Bindnisse fur Familien: Familienthaler/ Gesamtelternvertretung Lilienthal

e Fachdienste und Therapeuten

e Gesundheitsamt: Bei der jahrlichen Zahnprophylaxe mit der Zahnfee; der
zahnarztlichen Reihenuntersuchung; der Schuluntersuchung; der
meldepflichtigen Krankheitsangaben

e Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin

e Polizei, Feuerwehr, DRK Rettungswache

8. Elternarbeit - Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

,Eltern sind die ersten und in aller Regel wichtigsten Bindungspersonen ihres Kindes.
Damit sind die Eltern auch die wichtigsten Partner der Kindertageseinrichtung bei der
Erziehung und Bildung der Kinder.“ (Roth 2014, S. 20)

Wir legen grofRen Wert auf eine respekt- und vertrauensvolle, sowie wertschatzende
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen den Eltern und padagogischen
Fachkraften. Ein standiger Kontakt zwischen Eltern und betreuendem Personal ist in
unserer Kindertagesstétte in vielfaltigen Formen maoglich:

Das Aufnahmegespréach:

Haben sich die Eltern fur unser Haus entschieden und einen Betreuungsplatz
erworben, laden wir sie ca. 2-3 Monate vor der eigentlichen Aufnahme zu einem
Gesprach ein. Anhand eines Aufnahmebogens, den wir speziell fur Krippen — und
Kindergartenkinder ausgearbeitet haben, bekommen wir neben allgemeinen,
wichtigen Informationen, auch einen Blick auf die bisherige Entwicklung des Kindes.
Die Eltern ihrerseits erfahren von uns, wie die Eingewdhnungszeit verlauft und der
Tagesablauf aussieht.

Elterngespréche:

Diese kdonnen von den padagogischen Mitarbeiterinnen/ der Leiterin, sowie von den
Eltern erwiinscht werden.

Dabei treffen sich Eltern und die padagogischen Mitarbeiter*innen an einem
gemeinsam vereinbarten Termin, um in ruhiger Atmosphéare Informationen uber ihr
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Kind auszutauschen. Entwicklungsschritte und Verhaltensweisen der Kinder werden
besprochen und hinterfragt, Problemlésungen gemeinsam erarbeitet.
Elterngesprache sollten nicht nur bei Problemen stattfinden; ein regelmaRiger
Austausch wird bei uns in der Einrichtung angeboten:

e mit den Eltern von ,neuen” Kindern kurz nach dem Kindergartenstart

e mindestens ein Entwicklungsstandgesprach mit Beobachtungsdokumentation

e mit den Eltern der Schulkinder im Januar/ Februar vor dem Schuleintritt

e Runder Tisch fur Eltern der Integrationskinder

Tir und Angel Gesprache:

Beim sogenannten Tir - und Angelgesprach werden kurze Informationen von den
Eltern Uber das Kind, Besonderheiten innerhalb der Familie und unsererseits
Informationen aus der betreuenden Zeit ausgetauscht. Unerlasslich sind diese
Gesprache im Krippenbereich, da Befindlichkeiten des Kindes eine wichtige Rolle
zum Einschétzen von Situationen im Krippenalltag sind.

Beratungsangebote:

Bei Bedarf bieten wir kurzfristig Austausch und Beratung an. Hierfur vereinbaren wir
mit den Eltern Termine.

Elternvertreter*innen/ Beirat und Kuratorium:

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres wahlen die Eltern aus den verschiedenen
Gruppen eine/n Elternvertreter*in und dessen Stellvertretung. Im Anschluss wahlen
die Elternvertreter*innen eine/n Gesamtelternvertreter*in. Die Elternvertreter*innen
funktionieren als Bindeglied zwischen den padagogischen Fachkraften und den
Eltern und treffen sich in regelmafligen Abstanden mit der Einrichtungsleitung, sowie
den Gruppenleitungen zum gemeinsamen Austausch.

Die Gesamtelternvertretertinnen vertreten au3erdem die Interessen der
Kindertagesstéatte in den Kuratoriumssitzungen und den Gesamtelternvertretertreffen
der Gemeinde Lilienthal. Die Elternvertreter*innen sind ein wichtiges Gremium der
Offentlichkeitsarbeit unserer Kindertagesstatte.

Weitere Zusammenarbeiten finden bei Elternabenden, Festen und Feiern, bei
Projekten zu verschiedenen Themen unter Mithilfe der Eltern und bei Hospitationen
statt.

AulRerdem werden die Eltern durch Elternbriefe und Aushéange an den Infowanden in
den Fluren Uber Wichtiges informiert.

9. Partizipation

,Das Kind hat das Recht, ernstgenommen, nach seiner Meinung und seinem
Einverstandnis gefragt zu werden® (Janusz Korczak). Die Einbeziehung von Kindern
bei allen das Zusammenleben betreffenden Ereignissen und
Entscheidungsprozessen ist das Ziel von Partizipation.
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Die Partizipation in den Kindertageseinrichtungen ist in den Landesgesetzen der
Bundeslander und grundlegend im Artikel 12 Konvention Uber die Rechte des Kindes
(UN KRK) verankert.

Partizipation bedeutet fur unsere Kinder: Mitmischen, Mitdenken, Mitreden und
Mitbestimmen zu kénnen.

Eine respektvolle Kommunikation mit den Kindern ist daher essentiell. Die Kinder
werden Uber ihre Rechte in unserer Kindertagesstatte aufgeklart und bekommen
dadurch Handlungskompetenzen zur Umsetzung. Das Mitplanen und Mitentscheiden
bietet den Kindern die Mdoglichkeit zur Selbstfindung, férdert die Entwicklung zur
eigenen Handlungskompetenz und somit letztlich zum Demokratieverstandnis. Die
padagogischen Fachkrafte geben aus diesem Grund bestimmte Rechte an die
Kinder ab. In unserem Alltag in der Kindertagesstatte ist das Recht auf
Mitbestimmung und somit der Respekt dem Kind gegentber grundlegend. Die
padagogischen Fachkrafte schaffen im Tagesablauf die entsprechenden
Voraussetzungen, damit das eigene Handeln und Tun selbst bestimmt wird. Eine
unserer padagogischen Hauptaufgaben besteht darin, bei jedem einzelnen Kind die
Freude und das Interesse an individueller Mitbestimmung- und Wirkung zu wecken.
Es ist unser Ziel, die Kinder an mdoglichst vielen Prozessen zu beteiligen, die
einerseits sie selbst, andererseits aber auch das alltagliche Zusammenleben
betreffen. lhre Entscheidung sollen unsere Kinder mdglichst alleine treffen — ohne
dass wir sie dabei alleine lassen. So begleiten und unterstitzen wir sie
beispielsweise bei der Raumgestaltung- und Ausstattung, indem wir darauf achten,
dass alle Spielmaterialien frei zugénglich sind. Selbstverstandlich hat jedes Kind das
Recht, wahrend des Freispiels Spielort-, Partner- und Material selbst zu bestimmen.
Ebenso bestimmt das Kind beim Frihstick und Mittagessen, an welchem Tisch und
mit welchem Nachbarn es zusammen sitzt, ob, was und wieviel es essen mdchte.
Auch bei Entscheidungen zu Neuanschaffungen, einer eventuellen Neu- bzw.
Umgestaltung von Raumen oder Aul3engeldnde dirfen und sollen die Kinder ein
Mitspracherecht bekommen. Wir begegnen den Kindern ehrlich und regen sie zum
Erkunden an. Wir hinterfragen unsere Regeln kontinuierlich, um sie gegebenenfalls
gemeinsam mit den Kindern zu verandern.

10. Teamentwicklung

10.1 Das sind wir

Es ist uns wichtig als Gesamtteam mit Schnittpunkten in der
padagogischen Arbeit wahrgenommen zu werden, jedoch individuell im Kindergarten
— und Krippenbereich arbeiten zu kdnnen.
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10.2 Formen unserer Zusammenarbeit sind:

¢ Regelmalige Reflektionsgesprache der padagogischen Arbeit

¢ Regelmallige Mitarbeiterbesprechungen aufgeteilt in den Kindergarten
— und Krippenbereich, sowie fur alle Mitarbeiter*innen

e Themenorientierte Zusammenarbeit, z.B. flr Projekte, Elternabende,
Festvorbereitungen

e Fallbesprechungen

e Kollegiale Beratung

Arbeitsgruppen auf3erhalb der Tageseinrichtung/ DRK intern:

e Facharbeitskreise fur den Kindergarten — Krippen — Integrations — und
Hortbereich

e Studientag mit allen Mitarbeiter*innen des Kreisverbandes Osterholz

e Themenbezogene Fortbildungstage fir DRK Mitarbeiter*innen

Arbeitsgruppen auf3erhalb der Tageseinrichtung:

e Arbeitskreis Leiter*innen aus dem Landkreis Osterholz

e Arbeitskreis Leiter*innen aus Lilienthal

e Qualitatszirkel fur die Krippe

e Arbeitskreis der Kollegialen Beratung/ Integration

e Arbeitsgruppe Planung und Bedarf fur Kindertagesstatten in der
Gemeinde Lilienthal

e Beratendes Mitglied (Leiterin) im Fachausschuss fur Jugend,
Frauen, Senioren, Familie und Soziales

Fort — und Weiterbildungen:

Es finden regelmaRige interne und externe Fort — und Weiterbildungen, im Klein —
oder Gesamtteam statt. Sich Fortbilden ist in unserer Einrichtung ein
Selbstverstandnis. Dabei erwarten wir, dass sich jede padagogische Fachkraft mit
ihren Fahigkeiten einbringt, sowie eine Bereitschaft zur beruflichen
Weiterentwicklung mitbringt.

Berufsbegleitende Ausbildungen werden sehr unterstitzt und in den Arbeitsalltag der
Einrichtung integriert.

Da wir ein gro3es Team in unserer Einrichtung sind, bieten sich Inhouse-
Fortbildungen an. Diese unterstiitzen insbesondere beim gemeinsamen Arbeiten,
beim Vermitteln von Inhalten und bei Diskussionen, wichtige
Teamentwicklungsprozesse.
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Aufgaben der Leiterin:

e Verantwortlich fur die padagogische Arbeit und Organisation in der
Kindertagesstatte.

e Entwicklung einer Konzeption fur die Kindertagesstatte.

e Ansprechpartnerin fur alle in der Einrichtung

¢ Regelmalige Gesprache zwischen Leitung und Mitarbeiterin

e Regelmalige Gesprache zwischen Leitung und Kleinteam

e Einhaltung aller rechtlichen, sicherheitstechnischen und hygienischen
Vorschriften

e Abstimmung bei Veranderungen von Betreuungszeiten und Sonderdiensten

e Ansprechpartnerin fur den Trager, die Gemeinde Lilienthal, Jugendamt OHZ,
die Grundschulen in Lilienthal und andere Kooperationspartner

Aufgaben der stellvertretenden Leiterin:

e Abwesenheitsvertretung fur alle Bereiche
e Dienstplane, Vertretungsplane und Urlaubsplane erstellen
e Erstellung der mtl. Mittagessenabrechnung

Schnittstellen im Leitungsbereich:

e Projektplanung

e Personalmanagement und —pflege

e Teamentwicklung

e Planung und Durchfiihrung von Studientagen

e Fortbildungen (intern und extern)

e Dienstbesprechungen im Team und auf Tragerebene
e Und vieles mehr.....

Unser Team ist in den vergangenen Jahren stetig gewachsen. Durch verschiedene
Bedingungen kommt es immer wieder zu Teamveranderungen, was von der Leitung
der Kindertagesstatte ein hohes Mal3 an Managementkompetenz erfordert.

Mitarbeiter*innen im Hauswirtschaftlichen — Reinigungs — und Hausmeisterbereich
gehoren selbstverstandlich zum Team und werden zu bestimmten Aktionen mit
eingebunden.

10.3 Ausbildung von Fachpersonal

In enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Berufsbildenden Schulen bilden wir
Sozialassistenten*innen und Erzieher*innen aus. Dies geschieht im Rahmen von
Praktika wahrend der schulischen Ausbildung. Beim Berufsorientierungstag (BOT)
des Landkreises Osterholz-Scharmbeck nehmen wir seit Jahren teil und stellen den
Beruf der Erzieherin dar. Somit leisten wir einen Beitrag zur Gewinnung und
Qualifizierung von padagogischen Fachkraften.
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11. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil unserer Kindergartenarbeit, denn durch sie
wird die eigene Arbeit fir AuRenstehende transparent.

Unser Verstandnis von Offentlichkeitsarbeit beginnt bei allen Beteiligten im
Kindergarten. Durch die Art und Weise, wie wir in unserem Kindergarten mit den
Menschen umgehen und arbeiten, pragen wir das Bild unserer Einrichtung in der
Offentlichkeit.

Dabei sind Eltern und Familienangehdrige die wichtigsten Multiplikatoren flr unsere
Kindertagesstatte. lhre Eindriicke und Meinungen pragen entscheidend das Bild
unserer Einrichtung. Uns ist es wichtig, Eltern Uber die padagogische Arbeit zu
informieren und von unserer Arbeit zu Uberzeugen.

Von besonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang der erste Kontakt mit der
Kindertagesstatte. Wir nehmen uns Zeit flr den Erstkontakt, indem wir die
interessierten Familien zu einem Informationstreffen am Nachmittag einladen. Dort
wird das padagogische Konzept und Personal, die SchlieBungszeiten,
Betreuungszeiten und die Gebuhrenordnung vorgestellt, alle anfallenden Fragen von
den Eltern beantwortet und die Einrichtung besichtigt.

Des Weiteren zeigen wir uns in der Offentlichkeit, z. B. bei Spaziergangen,
Ausfligen, Festen, beim Lilienthaler Weihnachtsspald und anderen Aktionen.

Wir bauen gute Verbindungen zu unseren Nachbarn und zu Berufsgruppen auf, z. B.
der Diakonischen Behindertenhilfe, den FC Lilienthal, zum Reiterhof, Krankenhaus
und Rettungswache.

Wir nehmen regelméafiig an politischen Gremien teil, wie die AG Plan und der
Fachausschuss Soziales.

12. Schlusswort

Die uneingeschrankte Liebe und Geborgenheit in der Familie ist das Fundament
jeder positiven Entwicklung. Durch vielféaltige Begegnungen und Erfahrungen mit
unterschiedlichen Menschen, wie Geschwister und GroR3eltern, Freunde und
Nachbarn, durch Menschen in Kindertagesstatten, Schulen, Beruf und vieles mehr,
entsteht die ganz eigene Personlichkeit. Die Kindertagesstatte ist dabei ein Teil des
Ganzen.

A ein Kind aufzuzielen, Braucht e cin ganzesg Dorf!”

(Afrikanisches Sprichwort)
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